
       TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVÁN EVROPSKÝM    
                       SOCIÁLNÍM FONDEM A STÁTNÍM ROZPOČTEM ČESKÉ REPUBLIKY

Zadávací dokumentace

k podání nabídky do výběrového řízení na dodávku vzdělávacích kurzů pro 
společnost JELÍNEK – výroba nábytku s.r.o.

1.   Identifikace projektu

Název projektu:  Vzděláváním k dovednosti
Registrační číslo projektu:  CZ.04.1.03/4.1.13.2/2947 
Datum zahájení projektu:  14.7.2006
Datum ukončení projektu:  20.6.2008

2.   Zadavatel

Zadavatel:  JELÍNEK – výroba nábytku s.r.o.
Právní forma:  Společnost s ručením omezeným
Oprávněná osoba:  Ing. Tomáš Jelínek
IČ:  42866022
DIČ:  CZ42866022
Sídlo:  Palackého 420/21, Valašské Meziříčí, 757 01
Kontaktní osoba:  Radmila Matalíková
E-mail:  matalikova@jelinekvm.cz
Telefon:                                 571 759 842

3.      Základní charakteristika projektu

Vzdělávací projekt je zaměřen na rozšíření znalostí a dovedností zaměstnanců 
zadavatele v oblasti řízení podniku, řízení jednotlivých úseků podniku, vedení 
zaměstnanců, posílení obchodních dovedností a řízení lidských zdrojů formou 
školení  a  tréninků  zaměřených  na  vybrané  skupiny  zaměstnanců.  Součástí 
projektu jsou tři bloky tréninkově-vzdělávacích kurzů.

- 1 -

mailto:matalikova@jelinekvm.cz


       TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVÁN EVROPSKÝM    
                       SOCIÁLNÍM FONDEM A STÁTNÍM ROZPOČTEM ČESKÉ REPUBLIKY

Cílem projektu je zvyšování odborných teoretických a praktických dovedností 
managementu,  technicko-hospodářských  pracovníků,  vzdělávání  zaměstnanců 
obchodního  a  výrobního  oddělení,  oddělení  logistiky  a  technické  přípravy 
výroby,  prohloubení znalostí jednotlivých zaměstnanců v oblasti informačních a 
komunikačních technologií. Účastníci projektu budou schopni získané znalosti 
použít při výkonu svých pracovních povinností a tyto dovednosti převést na své 
podřízené.

Zaměření jednotlivých bloků:
I. BLOK – obsahuje  tréninkově-vzdělávací  kurzy  zaměřené  na  pracovníky 

obchodního  a  výrobního  oddělení.  Obsahují  jak  zvládnutí  základních 
obchodních dovedností včetně jejich praktického nácviku, tak zvládnutí a 
nácvik  specifických  obchodních  metod  a  taktik.  Jedná  se  o  vzdělávací 
kurzy  pořádané  vybranou vzdělávací  agenturou výhradně  pro  společnost 
JELINEK – výroba nábytku s.r.o.

II. BLOK  –  obsahuje  tréninkově-vzdělávací  kurzy  zaměřené  na  efektivní 
vedení a řízení lidských zdrojů. Cílovou skupinu představuje management 
společnosti  a pracovníci  na vedoucích pozicích. Tento blok vzdělávacích 
aktivit reaguje na potřebu společnosti v oblasti moderních metod řízení a 
vedení  organizace.  Vzdělávací  kurzy  budou  zaměřeny  na  identifikované 
problémy společnosti  a  budou  pořádány  vybranou  vzdělávací  agenturou 
výhradně pro společnost JELÍNEK – výroba nábytku s.r.o.

III. BLOK  –  obsahuje  odborné  kurzy  a  semináře  zaměřené  na  pracovníky 
logistiky,  podporuje  vzdělávání  v oblasti  informačních  a  komunikačních 
technologií a strategického řízení pro manažery a řídící pracovníky. Jedná 
se jak o otevřené kurzy pořádané příslušnou vzdělávací agenturou, které 
budou  navštěvovat  vybraní  pracovníci  společnosti,  tak  o  specializované 
vzdělávací  kurzy pořádané vybranou vzdělávací  agenturou výhradně pro 
společnost JELÍNEK – výroba nábytku s.r.o.

4.       Zakázka

4.1 Druh zakázky
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Předmětem veřejné zakázky je nákup služeb v oblasti vzdělávání zaměstnanců 
zadavatele.

Kurzy jednotlivých bloků:
I. BLOK

 Jak získat souhlas zákazníka
 Výcvikový seminář obchodních dovedností
 Mistr a vedení lidí
 Time management pro sekretářky a asistentky
 Pozitivní recepční
 Prodej a služby po telefonu
 Zákaznické služby
 Obchodní zástupce

II. BLOK
 Time management pro vedoucí pracovníky
 Personální management
 Vyjednávání
 Efektivní porada
 Právní požadavky na životní prostředí

III. BLOK
 Moderní výrobní logistika
 Pokročilé ovládání kancelářského softwaru
 Fungující organizační struktura společnosti
 Kurz Praktický Balanced Scorecard
 Moderní TPV pro štíhlou výrobu

4.2      Doba plnění veřejné zakázky
Realizace zakázky začne v   prosinci  2006 a  skončí  v   květnu 2008. Vybraný 
dodavatel bude plně respektovat časový harmonogram zadavatele.

4.3      Místo plnění veřejné zakázky
Zadavatel  poskytne  dodavateli  vhodné  prostory  pro  realizaci  školení  v sídle 
zadavatele. 

4.4      Úloha zadavatele při realizaci zakázky
Zadavatel  jmenuje pracovníka zodpovědného v rámci projektu za komunikaci 
s dodavatelem. Poskytne dodavateli seznamy vzdělávaných pracovníků a jejich 
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pracovní  náplně.  Zadavatel  zajistí  moderní  výukovou  technologii  (data 
projektor, PC s běžným softwarovým vybavením, internet, promítací plátno, flip 
chart).

4.5      Úloha dodavatele a způsob provádění zakázky
Dodavatel  předloží  zpracovanou  nabídku  vzdělávacích  aktivit.  Zadavatel 
připouští  i  dílčí  plnění  zakázky,  tzn.  dodavatel  může  dodat  jen  některé  z 
požadovaných vzdělávacích kurzů. Při dílčím plnění je kompletní nabídka všech 
kurzů požadována u I.  a  II.  bloku  kurzů  vyjma kurzu Právní  požadavky na 
životní prostředí. Možnost podání nabídky na jednotlivé kurzy platí u III. bloku 
kurzů a kurzu Právní požadavky na životní prostředí.

4.6     Charakteristika jednotlivých vzdělávacích modulů
4.6.1 I.  blok  –  kurzy  zaměřené  na  pracovníky  obchodního  a  výrobního  

oddělení

 Jak získat souhlas zákazníka
Počet účastníků: 16 osob
Počet skupin: 2
Rozsah kurzu: 4 dny (56 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 105.000 Kč

 Výcvikový seminář obchodních dovedností
Počet účastníků: 19 osob
Počet skupin: 2
Rozsah kurzu: 4 dny (56 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 105.000 Kč

 Mistr a vedení lidí
Počet účastníků: 4 osoby
Počet skupin: 1
Rozsah kurzu: 3 dny (21 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 39.375 Kč

 Time management pro sekretářky a asistentky
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Počet účastníků: 1 osoba
Rozsah kurzu: 2 dny (14 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 26.250 Kč

 Pozitivní recepční
Počet účastníků: 3 osoby
Počet skupin: 1
Rozsah kurzu: 2 dny (14 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 26.250 Kč

 Prodej a služby po telefonu
Počet účastníků: 16 osob
Počet skupin: 2
Rozsah kurzu: 2 dny (28 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 52.500 Kč

 Zákaznické služby
Počet účastníků: 18 osob
Počet skupin: 2
Rozsah kurzu: 1 den  (14 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 26.250 Kč

 Obchodní zástupce
Počet účastníků: 13 osob
Počet skupin: 2
Rozsah kurzu: 2 dny (28 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 52.500 Kč

4.6.2 II. blok – kurzy zaměřené na rozvoj lidských zdrojů

 Time management pro vedoucí pracovníky
Počet účastníků: 11 osob
Počet skupin: 1
Rozsah kurzu: 4 dny (28 hodin)
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Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 52.500 Kč

 Personální management
Počet účastníků: 7 osob
Počet skupin: 1
Rozsah kurzu: 4 dny (28 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 52.500 Kč

 Vyjednávání
Počet účastníků: 16 osob
Počet skupin: 2
Rozsah kurzu: 1,5 dne (21 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 39.375 Kč

 Efektivní porada
Počet účastníků: 6 osob
Počet skupin: 1
Rozsah kurzu: 3 dny (21 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 39.375 Kč

 Právní požadavky na životní prostředí
Počet účastníků: 3 osoby
Počet skupin: 1
Rozsah kurzu: 1 den (7 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 13.125 Kč

4.6.3 III. blok – odborné kurzy

 Moderní výrobní logistika
Počet účastníků: 18 osob
Počet skupin: 2
Rozsah kurzu: 10 dnů (140 hodin), 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 250.500 Kč
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 Pokročilé ovládání kancelářského softwaru
Počet účastníků: 17 osob
Počet skupin: 1
Rozsah kurzu: 5 dnů (35 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 65.625 Kč

 Fungující organizační struktura společnosti
Počet účastníků: 17 osob
Počet skupin: 1
Rozsah kurzu: 1 den (7 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 13.125 Kč

 Kurz Praktický Balanced Scorecard
Počet účastníků: 16 osob
Počet skupin: 1
Rozsah kurzu: 2 dny (14 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 26.250 Kč

 Moderní TPV pro štíhlou výrobu
Počet účastníků: 7 osob
Počet skupin: 1
Rozsah kurzu: 2 dny (14 hodin)
Cena za 1 hodinu: max. 1.875 Kč/ 1 hod., tj. 60 min
Cena kurzu: max. 26.250 Kč

5. Kvalifikační požadavky na realizátora

5.1 Základní kvalifikační předpoklady
Základní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel:

 který není v likvidaci
 na  jehož  majetek  nebyl  prohlášen  konkurz  nebo  návrh  na  prohlášení 

konkurzu nebyl  zamítnut pro nedostatek majetku dodavatele  nebo vůči 
němuž  není  povoleno  vyrovnání  nebo  zavedena  nucená  správa  podle 
zvláštních právních předpisů
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 který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin nebo došlo k zahlazení 
odsouzení  trestného činu,  jehož skutková podstata souvisí  s předmětem 
podnikání, jde-li o fyzickou osobu;  jde-li o právnickou  osobu,  musí  tuto 
podmínku  splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního  orgánu, 

     vedoucí  organizační složky  zahraniční právnické osoby nebo statutárním 
     orgánem pověřený zástupce
 který  nemá  v evidenci  daní  zachyceny  daňové  nedoplatky,  a  to  jak 

v České  republice,  tak  v zemi  sídla,  místa  podnikání  či  bydliště 
dodavatele

 který  nemá nedoplatek  na  pojistném a  na  penále  na  veřejné  zdravotní 
pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či 
bydliště dodavatele

 který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a 
příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak 
v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele

Základní  kvalifikační  předpoklady  splní  uchazeč  předložením  čestného 
prohlášení.

5.2 Profesní kvalifikační předpoklady
Profesní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel předložením:

 výpisu z obchodního rejstříku (originál nebo ověřená kopie ne starší než 
90 dnů) nebo

 výpisu  z jiné  obdobné  evidence,  pokud  je  v ní  zapsán  a  dokladem  o 
oprávnění  k podnikání  (živnostenský  list)  v  rozsahu  odpovídajícímu 
předmětu veřejné zakázky (originál nebo ověřená kopie ne starší než 90 
dnů)

5.3 Specifické kvalifikační předpoklady
Dodavatel  prokáže,  že  disponuje  kvalifikovanými  lektory  pro  požadovanou 
oblast  vzdělávání.  Lektoři  musí vykazovat  lektorské a trenérské předpoklady, 
praktické  znalosti  a  zkušenosti.  Kvalifikaci  lektorů  dodavatel  prokáže  jejich 
profesními  životopisy.  Dodavatel  předloží  minimálně  3  písemné  reference  o 
poskytnutí obdobných služeb. 

5.4 Povinnosti dodavatele
Dodavatel  nese  veškeré  náklady  související  s realizací  projektu  vyjma 
povinností zadavatele uvedených v čl.4.4.

- 8 -



       TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVÁN EVROPSKÝM    
                       SOCIÁLNÍM FONDEM A STÁTNÍM ROZPOČTEM ČESKÉ REPUBLIKY

Dodavatel vystaví účastníkům školení  certifikát nebo osvědčení o absolvování 
kurzu.

Dodavatel  má  povinnost  uchovávat  originály  účetních  dokladů  a  dalších 
dokumentů  souvisejících  s realizací  zakázky  po  dobu  10  let  od  ukončení 
financování  projektu.  Dodavatel  musí umožnit  osobám oprávněným k výkonu 
kontroly  projektu,  z něhož  je  zakázka  hrazena,  provést  kontrolu  dokladů 
souvisejících s plněním zakázky po dobu 10 let po skončení plnění zakázky. 

Dodavatel  má  povinnost  na  všech  dokumentech  souvisejících  s realizací 
projektu uvádět logo EU a ESF v rámci publicity projektu.

Dodavatel má povinnost každému účastníku školení sestavit individuální plán 
školení (skladba kurzů a tréninků) dle potřeb konkrétního pracovního místa i 
současných znalostí účastníka.

Dodavatel  má povinnost  v rámci  pravidelných čtvrtletních  porad monitorovat 
průběh  řešení  projektu  vzdělávání   a  řešit  případné  připomínky  účastníků 
školení. V případě neodkladných záležitostí, které by měly vliv na další průběh 
jednotlivých  školení,  bude  možno  dohodnout  mimořádnou  schůzku  všech 
zúčastněných stran max.do 5 pracovních dnů.

Dodavatel má povinnost veškeré materiály, které bude dodávat v tištěné formě 
pro účastníky školení a podrobnou náplň jednotlivých školení, dodat zadavateli 
v elektronické verzi pro umístění na intranet zadavatele.

Dodavatel  bere  na  vědomí,  že  vzdělávací  aktivity  jsou  spolufinancovány  a 
monitorovány  ze  strany  vyhlašovatele  dotačního  programu  a  je  nutno 
bezpodmínečně  dodržet  harmonogram  projektu  i  zajistit  odpovídající 
dokumentaci k veškerým zrealizovaným aktivitám.

Dodavatel  má  povinnost  provádět  pravidelné  hodnocení  účastníků  školení  a 
pomocí dotazníků zjistit zpětnou vazbu od účastníků školení. 

Dodavatel má povinnost 10 dní před termínem odesílání monitorovacích zpráv, 
které má zadavatel povinnost zasílat poskytovateli dotace na projekt, poskytnout 
nezbytné informace pro monitorovací zprávy vztahující se k projektu.
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Dodavatel má povinnost poskytnout nezbytné informace týkající se jeho činnosti 
orgánům provádějícím audit a kontrolu projektu.

Dodavatel  je  povinen  poskytnout  zadavateli  veškeré  doklady  související 
s realizací projektu, s plněním monitorovacích ukazatelů a plnit další povinnosti 
vyplývající ze strany vyhlašovatele dotačního programu.

Dodavatel je povinen po celou dobu realizace projektu dodržovat právo ES a 
právo ČR.

Pokud  dodavatel  při  realizaci  zakázky  využívá  chráněná  práva  duševního 
vlastnictví,  pak  musí  dodavatel  umožnit  zadavateli  volné  nakládání  s těmito 
právy.

6. Nabídková cena

Uchazeč stanoví nabídkovou cenu v členění za jednotlivé kurzy  a za celé plnění 
zakázky s DPH i bez DPH v české měně.  Nabídková cena bude  definována 
jako cena nejvýše přípustná. Z rozpisu musí být jasná cena za každý jednotlivý 
kurz zakázky s DPH i bez DPH. Cena jednotlivých kurzů nesmí být vyšší než je 
uvedena v přehledu jednotlivých kurzů (viz. 4.6).

Nejvyšší možná přípustná cena za celkovou dodávku, tj.  za všechny uváděné 
kurzy činí 1.011.750  Kč bez DPH.

7. Platební podmínky

Zadavatel  se  zavazuje  uhradit  cenu  ve  splátkách  na  základě  dílčích  faktur 
vystavených  dodavatelem.  Přílohou  faktur  bude  výkaz  provedených  prací. 
Splatnost faktury bude 14 dnů od data jejich vystavení.

8. Pokyny pro zpracování nabídky

8.1 Formální náležitosti nabídky
 nabídka  bude  zpracována  v českém jazyce,  bude  vyhotovena  v jednom 

originále a dvou kopiích a bude předložena v písemné formě 
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 nabídka bude podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče
 nabídka  bude  doručena  v zalepené  obálce,  obálka  musí  být  opatřena 

identifikací  zakázky,  nápisem  „NEOTVÍRAT“,  adresou  uchazeče  a 
adresou zadavatele

 nabídka bude doručena způsobem a v termínu určeném ve výzvě

8.2 Členění nabídky
 identifikace uchazeče (obchodní firma, sídlo, kontaktní adresa, IČ, DIČ, 

telefon, e-mail, jméno statutárního zástupce)
 doklady prokazující způsobilost uchazeče dle čl. 5.1, 5.2, 5.3
 podrobný popis nabídky
 cenová  nabídka
 návrh smlouvy

9. Průběh zadávacího řízení

9.1 Uveřejnění zadávacího řízení
Zadávací  dokumentace  bude  uveřejněna  na  oficiálních  webových  stránkách 
www.esfcr.cz a www.jelinekvm.cz.

9.2 Termín a místo pro podání nabídky
Termín pro podání nabídek končí  dne  6.11.2006 ve 12 hodin.  Nabídka bude 
doručena poštou (rozhodující je termín doručení) nebo předána osobně na adresu 
JELÍNEK – výroba nábytku s.r.o., Palackého 420/21, Valašské Meziříčí, 757 01. 

9.3 Termín otevírání obálek s nabídkami
Otevírání obálek se uskuteční dne 7.11.2006. 

10. Smluvní pokuta

V případě  nesplnění  nebo  porušení  povinnosti  vyplývající  ze  zadávací 
dokumentace bude v návrhu smlouvy uvedena smluvní pokuta pro dodavatele ve 
výši 50 %  z nabídkové ceny.

11. Hodnocení nabídek
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Zadavatel jmenuje 5člennou hodnotící komisi. Nabídky, které nebudou splňovat 
formální  náležitosti  nebo  nebudou  obsahovat  požadované  dokumenty  budou 
komisí  vyřazeny.  Hodnotící  komise  provede  do  7  dnů  po  otevření  obálek 
vyhodnocení nabídek. Kritériem výběru je nejvyšší ekonomická výhodnost daná 
součtem následujících kritérií:

 kvalita nabízených služeb – váha 40 %
 kvalita realizačního týmu – váha 40 %
 cena – váha 20 %

Hodnotící komise pořídí zápis o výsledku výběrového procesu. Uchazeč bude o 
rozhodnutí informován písemně do 14-ti dnů od uzávěrky pro podání nabídek. 

12. Ostatní

Zadavatel si vyhrazuje právo:
 nevybrat žádnou z doručených nabídek
 zadávací řízení zrušit bez udání důvodů

Z důvodu povinné archivace  se  podané  nabídky nevrací.  Veškeré náklady na 
zpracování nabídek spolu s náklady souvisejícími s účastí ve výběrovém řízení 
nesou uchazeči.

Valašské Meziříčí dne 11.10.2006

………………………………
             Ing.Tomáš Jelínek – ředitel
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